
MODALITÀ FORMATIVA:
IN AULA O DA REMOTO

L’attività di Reskilling e R-Employability è un percorso volto ad 
aiutare chi partecipa a scoprirsi e/o riscoprirsi nelle proprie abilità 
e ri-applicarle in ambito lavorativo. Questo percorso fornisce 
strumenti per analizzare le proprie competenze hard e soft per 
re-inserirsi in nuove posizioni in ambito aziendale. New Normal, 
Covid19 hanno accellerato i processi di Digitalizzazione e di sviluppo 
della capacità di Resilienza. Il risultato che ci prefissiamo di ottenere 
è accrescere la consapevolezza dei partecipanti rispetto alle loro 
potenzialità, spingerli ad azioni proattive di apprendimento continuo in 
contesti “formali e non formali”.

A CHI È RIVOLTO?
Impiegati, Responsabili paghe e Risorse Umane, Responsabili 
di reparto, e a tutti coloro che vogliono migliorare le loro abilità.
Il tutto è finanziabile per le ore lavoro perse dal dipendente 
con il nuovo Fondo di Fondimpresa. Le iscrizioni al bando per 
le candidature aprono il 12 settembre 2023..

OBIETTIVI
Affinare il proprio stile volto al benessere lavorativo, 
incrementare la flessibilità personale per uscire dagli 
“schemi abituali”, gestire al meglio le emozioni e lo stress da 
performance ponendo attenzione alle proprie risorse. Questo 
percorso è utile alle aziende per supportare il cambiamento e 
ricollocamento interno ed esterno delle risorse umane.
R Consulting è autorizzata dal Ministero del Lavoro all’attività 
di Ricerca e Selezione del Personale. Aut. Min. n° 13/I/0004474.
R Consulting è autorizzata dal Ministero del Lavoro all’attività di Ricol-
locamento Professionale. Aut. Min. Prot 39/0002719/Ma004.A003.

 PERCORSO DI 

RESKILLING & R-EMPLOYABILITY IN 
UN’OTTICA WORK-LIFE INTEGRATOR

r-consulting.itper maggiori informazioni:

347 708 7583
telefono

Corso Garibaldi 24 - Reggio Emilia
sede

Corso in partenza nelle sedi di: 
Reggio Emilia presso la nostra sede / Milano presso


